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VERBALE DI GARA
In Vicenza, nella Residenza comunale, addi 22 ventidue del mese di gennaio
2015 duemilaquindici.
Premesso:
- che il giorno 14 u.s. la Commissione di gara per 1’appalto del servizio di
assistenza domiciliare aveva aggiornato la seduta di gara per permettere di
valutare la qualita tecnica delle offerte pervenute come risulta dal verbale di
gara P.G.N.6148 del 20.1.2015;
- che, come comunicato sul sito istituzionale del Comune, e via mail ai
partecipanti, la seduta di gara pubblica era stata convocata per il giorno 22
gennaio alle ore 12.00;
Cio premesso, oggi alle ore 12.15, alla presenza della Signora Milan Cinzia,
facente funzioni di segretaria e dei Signori Eleonora Poletto, in
rappresentanza di Cooperativa Sociale F.A.L. Berica s.c., Davide Parladori,
in rappresentanza di Cooperativa Sociale di Solidarietd Promozione e
lavoro, Sara Breda e Valentina Vaccari in rappresentanza di Ancora Servizi
Soc.Coop.Sociale e Erika Lazzarin in rappresenta di CODESS Sociale si ¢
riunita la Commissione di gara composta dai Signori:
- Giammarchi dott.ssa Claudia, Direttore del Settore "Servizi Sociali",
Presidente,
- Rigon dott.ssa Bertilla dell’Unita Operativa “Amministrazione e

Contabilita”,

- Pertile dott.ssa Isabella, assistente sociale. &U&v
/



Il Presidente, a nome della Commissione, legge i punteggi attribuiti alle
offerte tecniche come risulta analiticamente dal prospetto allegato,
attribuendo i seguneti punteggi totali:

- Universiis Soc.Coop.Sociale punti 49,5

- Cooperativa Servizi Soc. Coop.Sociale punti 45,0

- Coop.Sociale di Solidarieta Promozione e Lavoro punti 55,5

- CODESS Sociale Soc.Coop. Sociale punti 50,0

- Cooperativa Sociale F.A.I Berica s.c. punti 52,0

- Ancora Servizi Soc.Coop.Sociale punti 45,5

Viene quindi aperta la busta contenente I’offerta economica di cui il
Presidente da lettura come segue:

- Universiis Soc.Coop.Sociale — collaborazione familiare: prezzo orario €
17,25 — assistenza domiciliare: prezzo orario € 19,16 - attivitda di
coordinamento: prezzo orario € 20,87 per un totale complessivo d’appalto
pari a € 1.382.327,64, comprensivo anche dei costi di risanamento abitativo
pari a € 4.995,00;

- Cooperativa Servizi Soc. Coop.Sociale - collaborazione familiare: prezzo
orario € 17,15 — assistenza domiciliare: prezzo orario € 19,10 - attivita di
coordinamento: prezzo orario € 20,50 per un totale complessivo d’appalto
pari a € 1.371.456,00;

- Coop.Sociale di Solidarieta Promozione e Lavoro - collaborazione
familiare: prezzo orario € 16,72 — assistenza domiciliare: prezzo orario €
18,57 - attivita di coordinamento: prezzo orario € 20,24 per un totale

complessivo d’appalto pari a € 1.334.969,28;



- CODESS Sociale Soc.Coop. Sociale: collaborazione familiare: prezzo
orario € 16,91 — assistenza domiciliare: prezzo orario € 18,79 - attivita di
coordinamento: prezzo orario € 20,47 per un totale complessivo d’appalto
pari a € 1.350.591,84;

- Cooperativa Sociale F.A.l. Berica s.c.: collaborazione familiare: prezzo
orario € 16,57 — assistenza domiciliare: prezzo orario € 18,40 - attivita di
coordinamento: prezzo orario € 20,05 per un totale complessivo d’appalto
pari a € 1.322.805,60;

- Ancora Servizi Soc.Coop.Sociale - collaborazione familiare: prezzo orario
€ 17,20 — assistenza domiciliare: prezzo orario € 19,11 - attivita di
coordinamento: prezzo orario € 20,82 per un totale complessivo d’appalto
pari a € 1.378.553,54,

Da un controllo effettuato sui totali offerti dalle ditte I’importo complessivo
dell’offerta economica di Ancora Servizi Soc.Coop.Sociale viene ricalcolato
in € 1.373.639,04, sommando solamente i parziali totali delle tre prestazioni
richieste. Per quanto riguarda I’offerta economica di Universiis
Soc.Coop.Sociale il calcolo del punteggio verra effettuato sul totale
presentato, scorporando € 4.995,00 relativi ai costi di risanamento abitativo,
non oggetto di offerta.

Viene attribuito il punteggio relativo all’offerta economica come previsto al
punto 14/B) del bando di gara come segue:

- Universiis Soc.Coop.Sociale punti 38,42

- Cooperativa Servizi Soc. Coop.Sociale punti 38,58

- Coop.Sociale di Solidarieta Promozione e Lavoro punti 39,63

- CODESS Sociale Soc.Coop. Sociale punti 39,18



- Cooperativa Sociale F.A L Berica s.c. punti 40

- Ancora Servizi Soc.Coop.Sociale punti 38,52

I punteggi complessivi risultano quindi essere:

- Universiis Soc.Coop.Sociale - offerta tecnica punti 49,5 — offerta
economica punti 38,42 — totale punti 87,92;

- Cooperativa Servizi Soc. Coop.Sociale — offerta tecnica punti 45 — offerta
economica punti 38,58 — totale punti 83,58;

- Coop.Sociale di Solidarieta Promozione e Lavoro — offerta tecnica punti
55,5 — offerta economica punti 39,63 — totale punti 95,13

- CODESS Sociale Soc.Coop. Sociale — offerta tecnica punti 50 — offerta
economica punti 39,18 — totale punti 89,18

- Cooperativa Sociale F.A.L Berica s.c. — offerta tecnica punti 52,0 — offerta
economica punti 40 — punti 92,0

- Ancora Servizi Soc.Coop.Sociale — offerta tecnica punti 45,5 — offerta
economica punti 38,52 — totale punti 84,02

Come scritto nel bando di gara, in analogia a quanto previsto dall’art.86, 87
e 88 del D.Lgs 163/2006 e s.m.i.,si procedera alla verifica dell’anomalia
delle offerte presentate dalle ditte Coop.Sociale di Solidarieta Promozione e
Lavoro e Cooperativa Sociale F.A.I. Berica s.c., rispettivamente prima e
seconda in graduatoria, chiedendo giustificazioni in merito alla congruita
delle stesse.

Alle ore 12.45 il Presidente, dichiarando chiusa la seduta, rinvia la stessa a
data da destinarsi.

Fatto, letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione:
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- Claudia Glammar/c\:hl (L e:. fhwett

- Bertilla Rigon 3?6»6’\&& ///\
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- Isabella Pertile MM%{@&

- Cinzia Milan, Segretaria W CQ;LD@Q.
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GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE PERIODO 01.03.2015-28.02.2017

Selezione del personale e 1a 5 5 5|. 5 5 5
contenimento del turn-over
1b 10 6 10 10 10 10
Totale 1) 15 11 15 15 15 15
Programma di formazione e 2a 2,5 S 2,5 5 5 5
aggiornamento del personale .
2b 5 ) 5 5 5 5
Totale 2) 7,5 10 7,5 10 10 10
3a 15 1 2 1,5 1,5 0,5
3b 2 1 2 2 1 2
. . 3c 5 3 5 4 3,5 3
Programma di gestione
ﬂmo:_o.o-oam:_NNmﬁEm del 3d 3 4 4 3 35 2
servizio
3e 3 4 5 4 4 2
3f 3 3 3 3 3,5 2,5/
3g 3 3 4 2,5 4 3
Totale 3) 20,5 16 25 20 21 15
Proposte aggiuntivee 5a 2,5 3 3 2,5 2 2,5
migliorative del servizio
5b 4 5 5 2,5 4 3
Totale 5) 6,5 8 8 5 6 5,5
totale wo:_n_mmm?o 49,5 45 55,5 50 52 45,5
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