

All’

Ufficio Concorsi del Comune di Vicenza


Corso Palladio, 98


36100  VICENZA
OGGETTO:
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO MOBILITA’ 

___l___ sottoscritto/a ________________________________________________________________

nato/a ____________________________________________ (___) il _________________________,

residente a ___________________________________(prov. _____) cap. _________ in via _________________________________, n. ______ tel. ________________, cell. _______________, e-mail ______________________________ fax _________________,

C.F. __________________________________,

recapito cui deve essere inviata qualsiasi comunicazione relativa alla mobilità esterna __________________________________________________________________________________

chiede

di essere trasferito/a ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 presso la Vs. Amministrazione, aderendo all’avviso di mobilità esterna prot. n. 72683 del 19 settembre 2014, finalizzato alla copertura di  n. 1 posto di  ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO PER UFFICIO POLITICHE COMUNITARIE 

A tal fine, essendo in possesso dei requisiti previsti, sotto la propria responsabilità dichiara:

1) Di essere inquadrato nella categoria giuridica D1 dell’ordinamento professionale per i dipendenti  degli enti locali;
2) Di avere esperienza lavorativa almeno triennale nell’ambito delle Politiche Comunitarie, con gestione di programmi a fondo diretto e indiretto;

3) Di essere in possesso del seguente titolo minimo richiesto: laurea triennale oppure _______________

4) Di avere buona conoscenza delle lingue inglese e francese sia parlata che scritta (minimo B2);

5) Di essere in possesso del nulla osta dell’Ente di appartenenza al trasferimento attraverso l’istituto della mobilità con l’espressa indicazione che la data di decorrenza sarà concordata tra le parti e, comunque, fissata non oltre il  17 novembre 2014 (giorno di inizio attività lavorativa presso il Comune di Vicenza) e contenente la dichiarazione dell’Ente di essere amministrazione sottoposta a regime di limitazione per assunzione di personale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 comma 47 della legge 311/2004.

6) i procedimenti penali o disciplinari in corso e/o conclusi con esito sfavorevole: __________________________________________________________________________________

7)
di esprimere il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti connessi con il presente procedimento,

8)
di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e nel curriculum allegato e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni false.

Luogo e data  _______________________________

           Firma 








______________________________

Allega: 
curriculum vitae formativo-professionale datato e sottoscritto,


preventivo benestare al trasferimento dall’ente di appartenenza,


fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità.

