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VERBALE DI GARA
In Vicenza, nella Residenza comunale, addi 29 ventinove del mese di luglio
2014 duemilaquattordici.

Premesso:

- che in data 23 luglio u.s. la Commissione di gara ber I’affidamento della
gestione in regime di concessione di servizi per la prima infanzia — asili nido
aveva comunicato 1’esito positivo della verifica dei requisiti di cui all’art.48
del D.Lgs 163/2006 e s.m.i. eseguita sulla sorféggiata “Proposta Societa
Cooperativa Sociale™ con sede in Vicenza;

- che, dopo aver provveduto all’apertura delle buste relative alla
documentazione tecnica e siglato il relativo contenuto, aveva aggiornato la
seduta di gara a data da destinarsi per permettere di attribuire, in seduta
riservata, il punteggio per la parte tecnica;

- che con nota trasmessa agli interessati via fax in data 28.7.2014, era stata
convocata nuovamente la Commissione di gara per il giorno 29 luglio c.a.
alle ore 14.00.

Cio premesso, oggi alle ore 14.15, si ¢ riunita la Commissione di gara
composta dai Signori:

- Golin dott.Silvano, Direttore del Settore “Servizi Scolastici ed Educativi™,
Presidente,

-Mattana dott.ssa Mariarita, Psicopedagogista asili nido comunali;

- Golin dott.Silvano, Direttore del Settore “Servizi Scolastici ed Educativi,

Presidente;



- Mattana dott.ssa Mariarita, psicopedagogista,

- Sgarabotto dott.ssa Bertilla, funzionario della “Direzione didattica delle
scuole dell’infanzia comunali”,

alla presenza della Signora Milan Cinzia, testimone nota ed idonea con
funzioni anche di segretaria, e delle Signore Cora Elisabetta, Danazzo
Mariana e Grandi Lidia, in rappresentanza di Prisma Societa Cooperativa
Sociale Consortile, Bernardinello Rossana e. Gallio Renata, in
rappresentanza di Proposta Societa Cooperativa Sociale e Pulvini Giulia, in
rappresentanza di CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus.
I1 Presidente da lettura dei punteggi totali sotto riportati come si evince dai
prospetti analitici allegati:

Per I’asilo nido “Giuliari” — Lotto A):

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus punti 42,5;

- Proposta Societa Cooperativa Sociale punti 46,00.

Per I’asilo nido “Villaggio del Sole™ — Lotto B):

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus punti 42;

Per I’asilo nido integrato “Rossini” — Lotto C);

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus punti 42;

- Proposta Societa Cooperativa Sociale punti 46;

Per il nido “Comune/IPAB”- Lotto D)

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus punti 41,50;

- Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile punti 46.0.

Come stabilito bel bando di gara si procede alla riparametrazione del
punteggio relativo alle offerte tecniche presentate di cui il Presidente da

lettura come segue:



Per I’asilo nido “Giuliari” — Lotto A):

[

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus punti 42,5
riparametra punti 55,43;
- Proposta Societa Cooperativa Sociale punti 46 — riparametrata punti 60.

Per I’asilo nido “Villaggio del Sole™ — Lotto B):

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus punti 42
riparametrata punti 60;
Per I’asilo nido integrato “Rossini” — Lotto C)

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus punti 42

riparametrata punti 54,78;

- Proposta Societa Cooperativa Sociale punti 46 — riparametrata punti 60.
Per il nido “Comune/IPAB™- Lotto D)

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus punti 41,50 —
riparametrata punti 54,13

- Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile punti 46,0 — riparametrata
punti 60.

Il Presidente dispone l'apertura dell'offerta economica di cui da lettura come
segue:

Per I’asili nido “Giuliari™ — lotto A):

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus offre il prezzo
mensile di € 268,00

- Proposta Societa Cooperativa Sociale offre il prezzo mensile di € 279,90,
per un punteggio complessivo di

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus punti 95.43 (55,43

offerta tecnica e 40 offerta economica)



- Proposta Societa Cooperativa Sociale punti 98,30 (60 offerta tecnica e
38,30 offerta economica).

Per I"asilo nido “Villaggio del Sole” — lotto B)

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus offre il prezzo
mensile di € 268,00 per un punteggio complessivo di punti 100 (60 offerta
tecnica e 40,00 offerta economica)

Per I"asilo nido integrato “Rossini” — lotto C)

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus offre il prezzo
mensile di € 268,00

- Proposta Societa Cooperativa Sociale offre il prezzo mensile di € 279,90.
per un punteggio complessivo di

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus punti 94,78 (54,78
offerta tecnica e 40 offerta economica)

- Proposta Societa Cooperativa Sociale punti 98,30 (60 offerta tecnica e
38,30 offerta economica)

Per il nido “Comune/IPAB” lotto D)

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus offre il prezzo
mensile di € 268,00

. - Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile offre il prezzo mensile di €
275.99

per un punteggio complessivo di

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus punti 94,13 (54,13
offerta tecnica e 40 offerta economica)

- Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile punti 98.84 (60 offerta

tecnica e 38,84 offerta economica).



Il Presidente dichiara provvisoriamente aggiudicataria:

- per il nido “Giuliari” Proposta Societa Cooperativa Sociale per il prezzo
mensile di € 279,90

- per il nido “Villaggio del Sole” CODESS SOCIALE Societa Cooperativa
Sociale Onlus per il prezzo mensile di € 268,00

- per il nido integrato “Rossini” Proposta Societa Cooperativa Sociale per il
pﬁ:zzo mensile di € 279,90

- per il nido aziendale “Comune/IPAB” Prisma Societa Cooperativa Sociale
Consortile per il prezzo mensile di € 275,99.

a tutti i patti e condizioni stabiliti nel bando di gara, nel capitolato speciale e
nel progetto presentato degli offerenti stessi.

La seduta viene chiusa alle ore 14.50

Fatto, letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione:

- Silvano Golin, Presidente;

- Mariarita Mattana M&J%M@M

- Bertilla Sgarabotto  DeJeRs— %o«aga s

Testimone:

- Cinzia Milan, segretaria /(JLUUQ_S\_, C)Jv: 9(2»\:531

vk)






Comune di Vicenza
Settore Servizi Scolastici ed Educativi

GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN REGIME DI CONCESSIONE DI SERVIZI
PER LA PRIMA INFANZIA — PERIODO 01.09.2014/31.08.2016.

PRIMO VERBALE COMMISSIONE TECNICA DEL 24-07-2014

La commissione tecnica per la valutazione delle proposte progettuali pervenute formata dal Presidente dott.
Silvano Golin, dalla dott.ssa Mariarita Mattana e dalla Sig.ra Bertilla Sgarabotto si € riunita in data
24.07.2014 alle ore 11,00 per iniziare i lavori.

All’inizio della seduta la Commissione ha deciso di iniziare la valutazione dei progetti presentati da Codess
Sociale Societa Cooperativa Sociale Onlus — Via Boccaccio, 96 - Padova, concorrente per tutti i lotti secondo
il seguente ordine: Lotto A Nido “Giuliari” —Lotto C — Nido “Rossini” - Lotto D Nido “Comune/Ipab” e
Lotto B Nido “Villaggio del Sole”.

La commissione, con a disposizione una griglia di valutazione, ha analizzato le componenti di qualita tecnica
ed organizzativa, l’organizzazione del servizio, le metodologie e le modalitd del progetto educativo, i
rapporti con le famiglie e le procedure per garantire le condizioni di massima sicurezza ed ha individuato e
assegnato i punteggi con voto unanime.

Successivamente dopo I’assegnazione dei punteggi alla Cooperativa Codess, in base all’articolazione dei
criteri del bando, ha aperto la documentazione presentata dalla Cooperativa Proposta Soc.Coop.Sociale —
Viale della Pace, 374 - Vicenza concorrente per i lotti A Nido “Giuliari” e Lotto C — Nido “Rossini”. Alle
ore 13.45 la Commissione ha deciso di interrompere i lavori e di riprenderli alle ore 15.00. Alle ore 15.00 la
Commissione ha ripreso i lavori e ha provveduto con le modalitd sopraindicate all’assegnazione del
punteggio relativo al lotto A Nido “Giuliari”, come indicato nella scheda sottostante.

Alle ore 17.00 il Presidente ha proposto alla Commissione di interrompere i lavori e di riprenderli domani
25-07-2014 alle ore 9.00

La seduta si € chiusa alle ore 17.00.

IL PRESIDENTE I COMMISSARI " %
(dott Sil)van ‘Golin) (dott.ssa Mariarita Mattana) Xfqu A
W// (Sig.ra Bertilla Sgarabotto) % 922!& &, AR




LOTTO “"A” : NIDO GIULIARI

CODESS

PROPOSTA

NOTE

QUALITA’ TECNICA ED ORGANIZZATIVA
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 12)

a) Modalita e tempistiche di
sostituzione del personale e
modalita di contenimento del
turnover degli operatori
impegnati nell’'ambito del servizio
(fino a 10 punti) ;

8,5

4,0

b) Partecipazione del personale
impegnato nel servizio oggetto di
concessione a seminari, convegni
o giornate di studio della durata
pari o superiore a n. 8 ore su
tematiche specifiche inerenti I'area
e la tipologia di intervento (fino a 2
punti );

2,0

1,5

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 22)

a) Monte ore annuale destinato al
lavoro con i bambini e le famiglie,
secondo la tipologia delle voci
inserite nel prospetto allegato “A”
(fino a 12 punti);

6,0

10,0

b) Numero di operatori, differenziati
secondo la diversa specificita di
figura professionale da impiegare
per l'esecuzione del singolo
servizio (fino a 4 punti )

4,0

4,0

c)Turnazioni e articolazione
dellorario di ciascuna unita
educativa ed assistenziale, in
relazione ai bambini compresenti
(fino a 4 punti)

3,0

3,0

d) Organizzazione degli addetti ai
servizi (ruolo e funzioni), pulizie
e cura degli aspetti igienico
sanitari (fino a 2 punti)

2,0

2,0

METODOLOGIE E MODALITA’ DEL
PROGETTO EDUCATIVO

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 18)

a) Organizzazione gruppi dei bambini
(fino a 7 punti)

4,0

6,0

b) Modalita specifiche per la gestione
dei casi problematici (fino a 5 punti)

3,0

5,0

c) Allestimento e modulazione degli
spazi-nido in relazione alla crescita

2,5

2,5




psico-fisica dei bambini (fino a 3
punti)

d) Progetti integrativi e specifici
indicando risorse e modalita di
realizzazione (area etnica e delle
differenze, area preventiva e socio-
culturale ecc...) (finoa 3 punti)

15

1,5

RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 6)

a) Organizzazione e  gestione
dell'accoglienza e della specifica fase
di inserimento (fino a 3 punti)

2,0

2,0

b) Modalita ed obiettivi nella fase di
inserimento (fino a 1 punto)

1,0

1,0

c) Modalita di partecipazione e
coinvolgimento delle famiglie (fino a
2 punti)

1,5

1,5

PROCEDURE PER GARANTIRE LE
CONDIZIONI DI MASSIMA SICUREZZA

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 2)

L'assegnazione del punteggio terra
particolarmente conto delle
procedure adottate in tema di
prevenzione e sicurezza degli utenti e
del personale con riferimento al testo
unico sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro (fino a 2 punti)

1,5

2,0

TOTALE COMPLESSIVO

42,5

46,0




GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN REGIME DI CONCESSIONE DI
SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA - PERIODO 01.09.2014/31.08.2016.

SECONDO VERBALE COMMISSIONE TECNICA DEL 25.07.2014

La commissione tecnica per la valutazione delle proposte progettuali pervenute formata al
Presidente dott. Silvano Golin, dalla dott.ssa Mariarita Mattana e dalla Sig.ra Bertilla Sgarabotto si ¢
riunita in data 25.07.2014 alle ore 9.00 per proseguire i lavori interrotti alle ore 17.00 del giorno 24
Luglio 2014.

La Commissione ha deciso di proseguire assegnando, sulla base della griglia di valutazione i punteggi
relativi al lotto C Nido “Rossini” . Quindi ha proseguito i lavori aprendo la busta contenente
’offerta tecnica presentata da Prisma Soc.Coop. Sociale Consortile — S.S. Pasubio, 146 — Vicenza
concorrente per il lotto D Nido “Comune/Ipab” assegnando i relativi punteggi come indicato nelle
schede sottostanti.

Il Presidente ha deciso di chiudere i lavori e di riaprirli Lunedi 28.07.2014 alle ore 10.00.

La seduta si € conclusa alle ore 13.30.

TE I COMMISSARI

\ \
(dott. Svano Golin) (dott.ssa Mariarita Mattana) MM/Q)
/ (Sig.ra Bertilla Sgarabotto) £ XD, (\%Z\-&QQ@)




LOTTO “C” : NIDO ROSSINI

CODESS

PROPOSTA

NOTE

QUALITA’ TECNICA ED ORGANIZZATIVA
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 12)

a) Modalita e tempistiche di
sostituzione del personale e
modalita di contenimento del
turnover degli operatori
impegnati nell'ambito del servizio
(fino a 10 punti) ;

8,5

4,0

b) Partecipazione del personale
impegnato nel servizio oggetto di
concessione a seminari, convegni
o giornate di studio della durata
pari o superiore a n. 8 ore su
tematiche specifiche inerenti I'area
e la tipologia di intervento (fino a 2
punti );

2,0

1,5

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 22)

a) Monte ore annuale destinato al
lavoro con i bambini e le famiglie,
secondo la tipologia delle voci
inserite nel prospetto allegato “A”
(fino a 12 punti);

6,0

10,0

b) Numero di operatori, differenziati
secondo la diversa specificita di
figura professionale da impiegare
per l'esecuzione del singolo
servizio (fino a 4 punti )

4,0

4,0

c) Turnazioni e  articolazione
dell'orario di ciascuna unita
educativa ed assistenziale, in
relazione ai bambini compresenti
(fino a 4 punti)

3,0

d) Organizzazione degli addetti ai
servizi (ruolo e funzioni), pulizie
e cura degli aspetti igienico
sanitari (fino a 2 punti)

2,0

2,0

METODOLOGIE E MODALITA’ DEL
PROGETTO EDUCATIVO

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 18)

a) Organizzazione gruppi dei bambini
(fino a 7 punti)

4,0

6,0

b) Modalita specifiche per la gestione
dei casi problematici (fino a 5 punti)

3,0

5,0

c) Allestimento e modulazione degli

2,5

2,5

T



spazi-nido in relazione alla crescita
psico-fisica dei bambini (fino a 3
punti)

d) Progetti integrativi e specifici
indicando risorse e modalita di
realizzazione (area etnica e delle
differenze, area preventiva e socio-
culturale ecc...) (fino a 3 punti)

1,5

1,5

RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 6)

a) Organizzazione e  gestione
dell'accoglienza e della specifica fase
di inserimento (fino a 3 punti)

2,0

2,0

b) Modalita ed obiettivi nella fase di
inserimento (fino a 1 punto)

1,0

1,0

c) Modalita di partecipazione e
coinvolgimento delle famiglie (fino a
2 punti)

1,5

1,5

PROCEDURE PER GARANTIRE LE
CONDIZIONI DI MASSIMA SICUREZZA

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 2)

L'assegnazione del punteggio terra
particolarmente conto delle
procedure adottate in tema di
prevenzione e sicurezza degli utenti e
del personale con riferimento al testo
unico sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro (fino a 2 punti)

1,5

2,0

TOTALE COMPLESSIVO

42,0

46,0




LOTTO “D” : NIDO COMUNE/IPAB

CODESS

PRISMA

NOTE

QUALITA’ TECNICA ED ORGANIZZATIVA
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 12)

a) Modalita e tempistiche di
sostituzione del personale e
modalita di contenimento del
turnover degli operatori
impegnati nell’ambito del servizio
(fino a 10 punti) ;

8,5

4,0

b) Partecipazione del personale
impegnato nel servizio oggetto di
concessione a seminari, convegni
o giornate di studio della durata
pari o superiore a n. 8 ore su
tematiche specifiche inerenti I'area
e la tipologia di intervento (fino a 2
punti );

2,0

1,5

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 22)

a) Monte ore annuale destinato al
lavoro con i bambini e le famiglie,
secondo la tipologia delle voci
inserite nel prospetto allegato “A”
(fino a 12 punti);

6,0

10,0

b) Numero di operatori, differenziati
secondo la diversa specificita di
figura professionale da impiegare
per l'esecuzione del singolo
servizio (fino a 4 punti )

4,0

4,0

c) Turnazioni e  articolazione
dell'orario di ciascuna unita
educativa ed assistenziale, in
relazione ai bambini compresenti
(fino a 4 punti)

2,0

3,0

d) Organizzazione degli addetti ai.|
servizi (ruolo e funzioni), pulizie

e cura degli aspetti igienico
sanitari (fino a 2 punti)

2,0

2,0

METODOLOGIE E MODALITA’ DEL
PROGETTO EDUCATIVO

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 18)

a) Organizzazione gruppi dei bambini
(fino a 7 punti)

4,0

6,0

b) Modalita specifiche per la gestione
dei casi problematici (fino a 5 punti)

3,0

5,0

c) Allestimento e modulazione degli
spazi-nido in relazione alla crescita

2,5

2,5

[ S




psico-fisica dei bambini (fino a 3
punti)

d) Progetti integrativi e specifici
indicando risorse e modalita di
realizzazione (area etnica e delle

differenze, area preventiva e socio-

culturale ecc...) (fino a 3 punti)

1,6

1,5

RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 6)

a) Organizzazione e  gestione
dell'accoglienza e della specifica fase
di inserimento (fino a 3 punti)

2,0

2,0

b) Modalita ed obiettivi nella fase di
inserimento (fino a 1 punto)

1,0

1,0

c) Modalita di partecipazione e
coinvolgimento delle famiglie (fino a
2 punti)

1,5

1,5

PROCEDURE PER GARANTIRE LE
CONDIZIONI DI MASSIMA SICUREZZA

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 2)

L'assegnazione del punteggio terra
particolarmente conto delle
procedure adottate in tema di
prevenzione e sicurezza degli utenti e
del personale con riferimento al testo
unico sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro (fino a 2 punti)

1,5

2,0

TOTALE COMPLESSIVO

41.5

46,0




T

GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN REGIME DI CONCESSIONE DI
SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA - PERIODO 01.09.2014/31.08.2016.

TERZO VERBALE COMMISSIONE TECNICA DEL 28.07.2014

La commissione tecnica per la valutazione delle proposte progettuali pervenute formata dal
Presidente dott. Silvano Golin, dalla dott.ssa Mariarita Mattana e dalla Sig.ra Bertilla Sgarabotto si ¢
riunita in data 28.07.2014 alle ore 10.00 per proseguire i lavori interrotti alle ore 13.30 del giorno
25 Luglio 2014.

La Commissione ha deciso di proseguire i lavori assegnando il punteggio del lotto B Nido
“Villaggio del Sole” all’unica offerta presentata da Codess Sociale Societd Cooperativa Sociale Onlus —
Via Boccaccio, 96 — Padova, come indicato nella scheda sottostante.

La seduta si € conclusa alle ore 13.00.

I COMMISSARI
(dott.ssa Mariarita Mattana) \T(S@\QM O MM
=\

(Sig.ra Bertilla Sgarabotto) Egg ‘M




LOTTO “"B” : NIDO VILLAGGIO DEL SOLE

CODESS

NOTE

QUALITA’ TECNICA ED ORGANIZZATIVA
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 12)

a) Modalita e tempistiche di
sostituzione del personale e
modalita di contenimento del
turnover degli operatori
impegnati nell'ambito del servizio
(fino a 10 punti) ;

8,5

b) Partecipazione del personale
impegnato nel servizio oggetto di
concessione a seminari, convegni
o giornate di studio della durata
pari o superiore a n. 8 ore su
tematiche specifiche inerenti I'area
e la tipologia di intervento (fino a 2
punti );

2,0

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 22)

a) Monte ore annuale destinato al
lavoro con i bambini e le famiglie,
secondo la tipologia delle voci
inserite nel prospetto allegato “A”
(fino a 12 punti);

6,0

b) Numero di operatori, differenziati
secondo la diversa specificita di
figura professionale da impiegare
per l'esecuzione del singolo
servizio (fino a 4 punti )

4,0

c)Turnazioni e articolazione
dellorario di ciascuna unita
educativa ed assistenziale, in
relazione ai bambini compresenti
(fino a 4 punti)

2,5

d) Organizzazione degli addetti ai
servizi (ruolo e funzioni), pulizie
e cura degli aspetti igienico
sanitari (fino a 2 punti)

2,0

METODOLOGIE E MODALITA’ DEL
PROGETTO EDUCATIVO

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 18)

a) Organizzazione gruppi dei bambini
(fino a 7 punti)

4,0

b) Modalita specifiche per la gestione
dei casi problematici (fino a 5 punti)

3,0

c) Allestimento e modulazione degli

2,5

G

-

@33(2/.



A

spazi-nido in relazione alla crescita
psico-fisica dei bambini (fino a 3
punti)

d) Progetti integrativi e specifici
indicando risorse e modalita di
realizzazione (area etnica e delle
differenze, area preventiva e socio-
culturale ecc...) (fino a 3 punti)

1,5

RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 6)

a) Organizzazione e  gestione
dell'accoglienza e della specifica fase
di inserimento (fino a 3 punti)

2,0

b) Modalita ed obiettivi nella fase di
inserimento (fino a 1 punto)

1,0

c¢) Modalita di partecipazione e
coinvolgimento delle famiglie (fino a
2 punti)

1,5

PROCEDURE PER GARANTIRE LE
CONDIZIONI DI MASSIMA SICUREZZA

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 2)

L'assegnazione del punteggio terra
particolarmente conto delle
procedure adottate in tema di
prevenzione e sicurezza degli utenti e
del personale con riferimento al testo
unico sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro (fino a 2 punti)

1,5

TOTALE COMPLESSIVO

42,0







