ALLEGATO A) - Modello di domanda

Spett. P
Comune di Vicenza
Settore Risorse Umane
Corso Palladio, 98/a
36100 VICENZA

Oggetto: domanda di autorizzazione all’assunzione di incarico esterno.

|| sottoscritt DQLSMS" ﬁlﬂNES(ﬂ ................ nato a “ KEN?A ..............................

il -3 BlFU. , dipendente a tempo indeterminato/determinato del Comune di Vicenza

presso il Settore .. COURIA LoCRE inqualitadi ... RRENTE
CHIEDE

di essere autorizzato ad assumere e svolgere il seguente incarico professionale (spscificare in dettaglio):

per complessive D&.. ore mensili, presso oI\, S'P-"L- N\ LUCA D=ty (oBBIs 15

...........................................................................

26100, NLEN22

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. che non sussistono motivi di incompatibilita secondo le disposizioni del regolamento per gii
incarichi al personale dipendente di cui ha preso attenta visione e conoscenza;

2. che l'incarico ha carattere temporaneo ed occasionale;

3. che l'incarico verra svolto al di fuori dell’'orario di lavoro, garantendo il recupero psico-fisico del
lavoratore nel rispetto del D.Lgs. n. 66/2003, per una durata massima di 30 ore mensili;

4. che il compenso dell'incarico non supera il limite del 40% della retribuzione lorda annua
dell'esercizio precedente, come previsto dall’art. 6, comma 1, lettera d) del regolamento citato;

5. che I'incarico non compromette il buon andamento, non interferisce e non determina conflitto di
interessi con '’Amministrazione comunale;

6. che l'incarico non compromette il decoro, il prestigio e 'immagine del Comune di Vicenza;

7. che l'incarico non comporta l'utilizzo di mezzi, beni e attrezzature del Comune di Vicenza;

8. che lincarico non viene svolto a favore di soggetto che sia fornitore e/o appaltatore
del’Amministrazione comunale o titolare e/o richiedente di concessioni o autorizzazioni
comunali, nel cui procedimento il dipendente € intervenuto o interverra; .

9. che lincarico non viene effettuato a favore di soggetti sottoposti al controllo o alla vigilanza
dellAmministrazione comunale ove il dipendente o il Settore di appartenenza siano preposti
anche indirettamente a tale funzione;

10. di assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d'ufficio;

11.di impegnarsi a fornire immediata comunicazione al Settore Risorse Umane di eventuali
incompatibilita sopravvenute in corso d'incarico.

Distinti salyti. :
Data.©2 '(2‘\" 3 ' \
| U - S M-y
Firma ... 22000 RVt SN et AR
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| IMPEGNO DEL SOGGETTO CONFERENTE L’INCARICO |

Il sottoscritto ANDR=A | ?(—}Sl .................................. in qualita di legale rappresentante del

C.E e P IVA 032797070244
‘ TR T AT AN X OO T O

NULLA-OSTA DEL DIRIGENTE COMPETENTE

Il sottoscritto 299-* ~ Co‘ N~

........................................................... in qualita di Direttore del Settore .........

..... O\ZQCG—KL con riferimento all'incarico richiesto:

ﬁilascia it nulla osta dichiarando che non sussistono cause di incompatibilita con le attivita del
Settore e che, tenuto conto delle esigenze di servizio e dellimpegno connesso all'incarico, non
sussistono esigenze organizzative tali da impedirne I'autorizzazione.

£ COMARDANTE ™

----- - Avv- Cristiano-ROSINE -+

’7 AUTORIZZAZIONE DEL SETTORE RISORSE UMANE ]
T DTVICENZA

ScL_Si/autorizza lo svolgimento dell'incarico temporaneo ed occasionale richieg_,b"h"{éi 'ﬁfﬁiﬁﬁd Cl,
regolamento degli incarichi al personale dipendente. Prowsso:

o Non si autorizza lo svolgimento dell'incarico richiesto in quan

s

AN o O AR
B COMUNICAZIONE AL DIPENDENTE

Dichiaro di aver ritirato copia del presente documento e mi/(mpegno a trasmetterne copia alla

struttura che mi conferira I'incarico. —_—
— A /
Data u 3 GEM. ~014 Firma ....L... . Q—Q, .

N.B.: entro il 30 aprile di ogni anno il soggetto che conferisce l'incarico é tenuto ad inviare apposita
comunicazione al Settore Risorse Umane del Comune di Vicenza per gli adempimenti previsti in
materia di anagrafe delle prestazioni dei pubblici dipendenti.
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