P.G.N. 35960 Cat. 7 CL1

DELIBERAZIONE N.101
del 15 maggio 2013

OGGETTO: ISTRUZIONE - Approvazione schema di convenzione con la FISM (Federazione
Italiana Scuole materne) sezione di Vicenza per ’anno 2013.

La Legge Regionale 31/85 e successive modificazioni e il D.Lgs. n.112/98 disciplinano il
ruolo dei Comuni in materia di istruzione scolastica. La successiva L.R. 08/02/05 “Disposizioni di
riordino e semplificazione normativa” stabilisce, tra ’altro, che spetta ai Comuni il potere di
concedere contributi, con propri fondi di bilancio, per il funzionamento delle scuole materne non
statali.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 22870 del 09.09.1999 sono state approvate le
linee di indirizzo in materia di interventi a favore delle scuole non statali dell’obbligo e di altri
servizi educativi per I’infanzia, nonché lo schema di convenzione con la FISM locale per
’erogazione di contributi alle scuole materne non statali cittadine.

Sulla base di tale provvedimento, nel periodo 2000/2011, sono state sottoscritte tre
convenzioni triennali ed una annuale con la Fism, che hanno disciplinato criteri e modalita di
erogazione dei contributi previsti, in relazione all’importante funzione e ruolo pubblico svolto dalle
scuole dell’infanzia private paritarie aderenti alla FISM sul territorio cittadino.

Nel corso del 2012 ¢ stato definito un nuovo schema di convenzione con la FISM, che si
intende approvare anche per il 2013, confermando in € 497.000,00 lo stanziamento 2013 al capitolo
di spesa 1052500 “Contributi per gestione scuole materne autonome”.

Cid premesso;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 24/26033 del 02/04/ 2013 che approva il
Bilancio di Previsione 2013 e pluriennale 2013 —2015;

Attesi i pareri espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile dei responsabili dei servizi
interessati, resi ai sensi dell'art. 49, comma 1 del TUEL, che vengono integralmente trascritti e
inseriti nella presente deliberazione come segue:

"Parere favorevole alla presente proposta di deliberazione sotto il profilo della regolarita tecnica,
art.49 D.Lgs. 267/2000.

Addi 14/5/13 IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO f.to Golin”
"Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile sulla presente proposta di deliberazione del
responsabile del servizio finanziario del Comune di Vicenza, art. 49 D.Lgs. 267/2000.

Addi 14/5/13 IL RAGIONIERE CAPO f'to Bellesia”.

La Giunta Comunale,



[0

t DELIBERA

1) di approvare, per i motivi e secondo le indicazioni riportate in premessa, la convenzione tra il
Comune di Vicenza e la F.LS.M. di Vicenza per 1’anno 2013, sulla base dello schema allegato
alla presente deliberazione di cui fa parte integrante;

2) di dare atto che il contributo alle scuole dell’infanzia non statali aderenti alla FISM per 1’anno
7013 ammonta ad € 497.000,00, da impegnare al capitolo di spesa 1052500/2013, “Contributi
per gestione scuole materne autonome”, RAGIONERIA SPESA: Registrazione N. 90033;

3) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma

4 del TUEL, onde consentire di dar corso agli atti amministrativi conseguenti e di procedere
alla stipula della convenzione con la FISM provinciale di Vicenza da parte del Direttore del

Settore Servizi Scolastici ed Educativi.

Il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione che viene approvata a voti unanimi e
palesi.

1l Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita del provvedimento che
viene approvato con votazione in forma palese, all’unanimita. '

(Allegata convenzione)

“OMISSIS”
IL PRESIDENTE
Nicolai
IL SEGRETARIO GENERALE
Caporrino
ESTRATTO conforme all’originale, per uso amministrativo.

Vicenza, 20 giugno 2013
p.IL CAPO UFFICIO SEGRETERIA GENERALE
(Franco Antonini)



CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI VICENZA E LA F.I1.S.M - VICENZA

Premesso:
v" che nel Comune di Vicenza i Servizi Scolastici ed Educativi gestiti dalle Scuole
dellinfanzia aderenti alla FISM per la fascia di etd 3/6 anni concorrono con i servizi
comunali e statali a costituire un sistema formativo pluralistico tale da garantire il
massimo tasso di scolarizzazione in questa fascia di etd, in un quadro di
potenziamento dell'intervento pubblico e di utilizzazione di tutte le energie sociali
presenti sul territorio cittadino, garantendo il diritto alla liberta di educazione delle
famiglie nel quadro dei principi sanciti dagli arit. 3, 33 e 34 della Costituzione:
€ riconosciuto che le scuole dell'infanzia svolgono una funzione pubblica di carattere
educativo e sociale,senza scopo di lucro, per i bambini in etd prescolare con
precedenza per quelli residenti nel Comune;

€ premesso che va sostenuto il principio della parita tra gli utenti in ordine agli
interventi che possono facilitare I'esercizio del diritto allo studio di cui alla Legge
Regionale n. 31/85 e succ. modificazioni e/o integrazioni;

€ tenuto conto che l'art. 139 del D.Igs. n.112 del 1998 disciplina il ruolo dei Comuni in
materia di istruzione scolastica attribuendo fra laltro i compiti concernenti le
iniziative e le attivita di promozione relative al’ambito delle funzioni conferite che
ricomprendono, ex art.2 lettera a) della Legge Regionale 31/85 e succ. mod., la
“valorizzazione della scuola materna”;

€ richiamata la Legge Regionale “Disposizioni di riordino e semplificazione normativa
“varata dal Consiglio Regionale I'8 febbraio 2005 che stabilisce:

v'che spetta ai Comuni il potere di concedere, con i propri fondi di bilancio, contributi per

il funzionamento delle scuole materne non statali;

v" che il contributo di cui al precedente comma & destinato alla conservazione ed alla
manutenzione ordinaria degli edifici, delle attrezzature e degli impianti, al
funzionamento degli stessi, all'acquisto di materiale didattico e d’uso e alle spese per il

personale;

in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale 101/35960 del 15/05/2013




TRA

il Comune di Vicenza, rappresentato dal Capo Dipartimento Affari Generali e Personale

dott.ssa Micaela Castagano

la Sezione della FISM provinciale Vicenza, rappresentata dal Legale Rappresentante

Sig.ra Baghin Milena

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

1. .a F.I.S.M. Vicenza si impegna a:

far osservare nelle scuole dell'infanzia aderenti, pur nel rispetto della loro autonomia:

v

gli orientamenti educativi adottati nelle scuole materne statali in base alla Legge n.
444/68 ed al D.M. 3.6.91;

la Legge 10/3/2000 n. 62 “Norme sulla parita scolastica e disposizioni sul diritto
allo studio e all’istruzione *

la Legge 28/03/2003 n. 53 “Riforma dell’lstruzione”

il Decreto Ministeriale del 31/07/2007 “Indicazioni per il curricolo’.

conformare il calendario e 'orario scolastico a quelli stabiliti dalle norme vigenti,
salvo la facolta per le scuole di offrire maggiori prestazioni;

trasmettere al settore Servizi Scolastici ed Educativi il regolamento di
funzionamento ed organizzazione di ciascuna scuola aderente per la quale si
richiede il contributo,

produrre, al fine di evidenziare I'assenza di finalita di lucro, il rendiconto

consuntivo annuale di ciascuna scuola;

2. '’Amministrazione Comunale si impegna ad erogare alle scuole aderenti alla F.I.S.M.
Vicenza un contributo annuo di € 497.000,00 per il 2013, a parziale copertura dei

costi sopportati dalle medesime, con riferimento ai seguenti fattori,

a. numero di sezioni autorizzate dall’ autorita competente (65% della somma annua

complessivamente disponibile). Ogni sezione dovra essere composta, di norma,
da una media di 25 bambini e risultare non inferiore a 15 con possibilita, in



presenza di monosezioni e/o di particolari esigenze organizzative e territoriali, di
un incremento pari al 10% di alunni in piu;

b. numero di utenti iscritti e frequentanti (15% delle somme annue complessive
disponibili);

c. progetti di qualita per il miglioramento dell'offerta formativa nel suo complesso
rivolta sia agli utenti che al personale, 14% delle somme annue complessive
disponibili);

d. inserimento di bambini diversamente abili certificati (5% delle somme disponibili);

e. presenza di nidi integrati (1% delle somme disponibili);

3. Comune di Vicenza e F.I.S.M. Vicenza di impegnano a costituire un gruppo tecnico
per la definizione di strategie educative e formative congiunte nei confronti dellutenza

e del personale addetto;

4. il contributo del Comune verra versato direttamente alle scuole aderenti alla F.I.S.M.
Vicenza entro il mese di giugno 2013. L'impegno comunale non potra in ogni caso
superare la spesa sostenuta dallo stesso Comune con riferimento alla spesa media
pro-capite per alunno frequentante la scuola materna statale relativo all'ultimo

esercizio utile;

5. la F.I.S.M. Vicenza si impegna a far si che il contributo mensile richiesto agli utenti
delle scuole materne aderenti sia calcolato in base al bilancio di ciascuna scuola
tenuto conto dell'intervento economico del Comune di Vicenza, nonché di eventuali

altri contributi Regionali e/o Statali assegnati alle scuole;

6. le scuole dell'infanzia paritarie, tramite la F.1.S.M. Vicenza, sono tenute a presentare
le schede di rilevazione dati predisposte dal settore Servizi Scolastici ed Educativi
entro il mese di aprile di ciascun anno. Sempre entro il mese di aprile, dovranno inoltre
essere prodotti:

- il rendiconto sull'utilizzo dei finanziamenti erogati dal Comune nell’anno precedente
corredato da una relazione sull'attivita svolta dal’Ente che evidenzi i servizi resi
allutenza;

- il bilancio di previsione riferito al’anno di competenza;



7.

la durata della presente convenzione & fissata in anni 1 a decorrere dal 01.01.20183.

Le parti potranno recedere dalla convenzione anche prima della scadenza naturale
salvo preavviso da notificarsi con raccomandata RR almeno 6 mesi prima del nuovo
anno scolastico.

Resta egualmente inteso che in presenza di nuove o diverse normative
statali/regionali in materia di interventi a favore della scuola non statale, gli accordi
sottoscritti con la presente convenzione potranno essere rivisti.

Eventuali modifiche e/o integrazioni alla presente convenzione saranno definite con

provvedimento della Giunta Comunale sentita la F.I.S.M. Vicenza.

per il Comune di Vicenza per la F.I.S.M. Vicenza
Il Capo Dipartimento Affari Generali e Personale Il Presidente
dott. Micaela Castagnaro Baghin Milena



